
Leven met Social Media



De definitie

• Categorie websites waar gebruikers samen 
participeren, content maken en delen.

• Sociale netwerksites zijn de bekendste 
voorbeelden (Facebook, Twitter, LinkedIn, 
Hyves).



Social Galaxy



Social Media en LPD2010

• Veel mensen hier gebruiken al een vorm van 
Social Media.

• Sceptisch ten opzichte van meer Social Media 
tools?

• Inzet vaak beperkt tot de ‘Social Galaxy’.



Ed Sabel spreekt over Social Media en 
de inzet bij Politie.



Waarom zou je Social Media 
gebruiken?

• Tribes, iedereen zoekt een groep, ergens om 
bij te horen.

• Het maakt je huidige leven makkelijker.

• Kennis delen en opdoen zonder barrieres.

• Ambitie ontmoet passie.



Functioneel Beheerders van de 
Toekomst

• Zijn al gewend aan veel Social Media tools.

• Onderdeel van hun werkwijze, onderdeel van 
professioneel en sociaal DNA.

• Ambitie ontmoet organisatie…



Welke tools zijn er nu?

• Een sample van tools en hun werking.

• Professioneel en persoonlijk.

• Social Media maakt het (online) leven 
makkelijker!

• Maken, delen, bespreken, waarderen en 
doorsturen



BOX.net

• Bestanden delen met wie je wil.

• Co-creation: samenwerken aan bestanden.

• PDF, Word, XLS, PowerPoint etc.

• Vragen stellen of opmerkingen plaatsen.

• Delen in andere netwerken (LinkedIn, Twitter, 
Facebook).

http://www.box.net/


Screenr.com

• Makkelijk opnames van je scherm maken 
vanuit je browser.

• Met audio en video een uitleg geven.

• Filmpje downloaden, plaatsen op je website,  
Twitter, Facebook of Youtube.

• Kijkers kunnen retweeten of reageren.

http://www.screenr.com/


Foursquare.com
gebruikers

• Locatie gebaseerd.

• Game element, mobiel inchecken.

• Ontdek nieuwe locaties.

• Gebruikers geven hun mening.

http://www.foursquare.com/


Foursquare.com

• Locatie gebaseerde informatie is de nabije 
toekomst.

• Zien wat er leeft bij gebruikers, buzz.

• Belonen van regelmatige bezoekers.

http://www.foursquare.com/


Wat is daar het praktisch nut van?

• Samenwerken en kennis delen buiten 
kantoormuren. (nieuwe werken)

• Informatie verzamelen op je vakgebied. 
(oogsten)

• Temperatuur opnemen.

• Online reputatie opbouwen (HR, branche). 
(branding)



Organisatie

• Nieuwe medewerkers verwachten met Social 
Media te mogen werken.

• Bevordering van het Nieuwe Werken.

• Organisatie moet er open voor staan…

• Beleid ontwikkelen voor gebruik.

• Faciliteren.



Persoonlijk

• Sluiten van nieuwe vriendschappen en 
verbreden van je horizon.

• Informeren en delen.

• Organiseren van je online bestaan.

• Digitale sporen nalaten, een legacy.

• Gebruiksgemak op iedere locatie.



Toekomst visie?

• Social Media zal volledig inburgeren bij young 
professionals.

• Meer locatie gebaseerde toepassingen.

• Security: Roep om privacy staat haaks op veel 
Social Media. 

• Social Media Whiplash.

• Minder ‘apps’ of een ‘apps standaard’.



the “alternat format” to see more tweets!



Vragen?

Aansluitend aan deze presentatie hosten Ed 
Sabel en Pieter Vlamings het Twitter café. 



Presentatie

• Deze presentatie is te downloaden op 
http://www.pietervlamings.nl

• Twitter volgen kan via @pietervlamings en 
@edsabel

http://www.pietervlamings.nl/
http://www.twitter.com/pietervlamings
http://www.twitter.com/pietervlamings
http://www.twitter.com/pietervlamings
http://www.twitter.com/edsabel
http://www.twitter.com/edsabel

